La Santa Sede

VIAJE APOSTOLICO A ESPANA

ENCUENTRO DEL PAPA JUAN PABLO 11
CON LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIOS

Barcelona, domingo 7 de noviembre de 1982

Queridos trabajadores y empresarios,

1. Me alegro de encontrarme hoy con vosotros en esta hermosa ciudad de Barcelona. Os saludo
con particular afecto, y os agradezco vuestra carifosa acogida, que me hace sentir tan a gusto
entre vosotros, como un amigo y hermano. Os pido desde el primer momento que llevéis mi
saludo a vuestros hijos y familias.

A vosotros, queridisimos trabajadores y trabajadoras, a los presentes y a los ausentes, a los
nativos de esta tierra o provenientes de otras regiones, asi como a los de toda Espafa, vengo a
anunciaros el “Evangelio del trabajo”.

2. La Iglesia considera un deber suyo imprescindible, en el campo social, ayudar “a consolidar la
comunidad humana segun la ley divina” (Gaudium et Spes, 42), recordando la dignidad y los
derechos de los trabajadores, estigmatizando las situaciones en las que estos derechos son

violados y favoreciendo los cambios que conducen al auténtico progreso del hombre y de la
sociedad.

El trabajo responde al designio y a la voluntad de Dios. Las primeras paginas del Génesis nos
presentan la creacion como obra de Dios, el trabajo de Dios. Por esto, Dios llama al hombre a
frabajar, para que se asemeje a El. El trabajo no constituye, pues, un hecho accesorio ni menos
una maldicion del cielo. Es, por el contrario, una bendicién primordial del Creador, una actividad
que permite al individuo realizarse y ofrecer un servicio a la sociedad. Y que ademas tendra un
premio superior, porque, “no es vano en el Senor” (1 Cor. 15, 58).
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Pero la proclamacion mas exhaustiva del “Evangelio del trabajo” la hizo Jesus, el Hijo de Dios
hecho hombre —y hombre del trabajo manual— sometido al duro esfuerzo. El dedic6 gran parte
de su vida terrena al trabajo de artesano e incorporé el mismo trabajo a su obra de salvacién.

3. Por parte mia, en estos cuatro anos de pontificado, no he dejado de proclamar, en mis
Enciclicas y Catequesis, la centralidad del hombre, su primado sobre las cosas y la importancia
de la dimensidn subjetiva del trabajo, fundada sobre la dignidad de la persona humana. En efecto,
el hombre es, en cuanto persona, el centro de la creacion; porque soélo él ha sido creado a imagen
y semejanza de Dios. Llamado a “dominar la tierra” (Gen. 1, 28) con la perspicacia de su
inteligencia y con la actividad de sus manos, él se convierte en artifice del trabajo - tanto manual
como intelectual - comunicando a su quehacer la misma dignidad que él tiene.

El concepto cristiano del trabajo, amigos y hermanos trabajadores, ve en éste una llamada a
colaborar con el poder y amor de Dios, para mantener la vida del hombre y hacerla mas
correspondiente a su designio. Asi entendido, el trabajo no es una necesidad biologica de
subsistencia, sino un deber moral; es un acto de amor y se convierte en alegria: la alegria
profunda de darse, por medio del trabajo, a la propia familia y a los demas, la alegria intima de
entregarse a Dios, y de servirlo en los hermanos, aunque tal donacion conlleva sacrificios. Por
eso el trabajo cristiano tiene un sentido pascual.

La consecuencia logica es que todos tenemos el deber de hacer bien nuestro trabajo. Si
queremos realizarnos debidamente, no podemos rehuir nuestro deber ni conformarnos con
trabajar mediocremente, sin interés, sélo por cumplir.

4. Vuestra laboriosidad tenaz y vuestro sentido de responsabilidad os hacen comprender,
queridos hermanos y hermanas, qué lejos estan del concepto cristiano del trabajo —y hasta de
una recta vision del orden social— determinadas actitudes de desinterés, de derroche de tiempo y
de recursos, que se estan difundiendo en nuestros dias, tanto en el sector publico como en el
privado. Por no hablar del fenbmeno del absentismo, un mal social que no solo toca la
productividad, sino que ofende las esperanzas y sufrimientos de quien busca y reclama
desesperadamente una ocupacion.

Dentro del esfuerzo que empuja a creyentes y hombres de buena voluntad hacia el logro de una
sociedad verdaderamente humana, la Iglesia quiere estar presente por fidelidad al Evangelio -
“‘Buena Nueva” de salvacion para todos, pero especialmente para los pobres y los oprimidos -
recordando las ensefanzas que provienen de la palabra del Senor:

- El trabajo es ciertamente un bien del hombre y para el hombre. A este respecto, en la enciclica
Laborem Exercens, he subrayado que “el trabajo es para el hombre y no el hombre para el

trabajo” (Laborem Exercens, 6). El meollo de la doctrina social cristiana sobre el trabajo se centra

aqui: no se llega al recto concepto del trabajo si no se esta en estrecha dependencia con el recto
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concepto del hombre.

- El trabajo y la laboriosidad constituyen un debery un servicio a la célula familiar, a su vida,
unidad, desarrollo y perfeccionamiento. Por esto, “la razon de ser de la familia —decia hace tres
anos a los obreros polacos— es uno de los factores fundamentales que determinan la economia y
la politica del trabajo”.

- La naturaleza rectamente entendida del trabajo no solo respeta las exigencias del bien comun,
sino que dirige y transforma toda actividad laboral en cooperacién eficaz al bien de todos,
enriqueciendo asi el patrimonio de la familia humana.

5. Lo dicho anteriormente me lleva a tocar brevemente un problema que no es exclusivo de
Espana, pero que la afecta en buen grado: me refiero al paro.

La falta de trabajo va contra el “derecho al trabajo”, entendido en el contexto global de los demas
derechos fundamentales, como una necesidad primaria, y no un privilegio, de satisfacer las
necesidades vitales de la existencia humana a través de la actividad laboral.

Es un problema urgente y que debe empujar a cada cristiano a asumir sus responsabilidades en
nombre del Evangelio y de su mensaje de justicia, de solidaridad y de amor.

De un paro prolongado nace la inseguridad, la falta de iniciativa, la frustracion, la
irresponsabilidad, la desconfianza en la sociedad y en si mismos; se atrofian asi las capacidades
de desarrollo personal; se pierde el entusiasmo, el amor al bien; surgen las crisis familiares, las
situaciones personales desesperadas, y se cae entonces facilmente - sobre todo los jovenes - en
la droga, el alcoholismo y la criminalidad.

Seria falaz y engafoso considerar este angustioso fenémeno, que se ha hecho ya endémico en el
mundo, como producto de circunstancias pasajera s o como un problema meramente econémico
o socio-politico. En realidad constituye un problema ético, espiritual, porque es sintoma de la
presencia de un desorden moral existente en la sociedad, cuando se infringe la jerarquia de los
valores.

6. La Iglesia, a través de su Magisterio social, recuerda que las vias de solucion justa de este
grave problema exigen hoy una revision del orden economico en su conjunto. Es necesaria una
planificacion global y no simplemente sectorial de la produccion econdmica: es necesaria una
correcta y racional organizacion del trabajo, no sélo a nivel nacional, sino también internacional,
es necesaria la solidaridad de todos los hombres del trabajo.

El Estado no puede resignarse a tener que soportar cronicamente un fuerte desempleo: la
creacion de nuevos puestos de trabajo debe constituir para él una prioridad tanto econdmica
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como politica. Pero también los empresarios y los trabajadores deben favorecer la superacion de
la falta de puestos de trabajo: manteniendo unos el ritmo de produccidén en sus empresas, y
rindiendo otros con la debida eficiencia en su trabajo, dispuestos a renunciar, por solidaridad, al
“‘doble” empleo y al recurso sistematico al trabajo “extraordinario”, que reducen de hecho las
posibilidades de admisién para los desocupados.

Hay que crear con todos los medios posibles una economia que esté al servicio del hombre. Para
superar los contrastes de intereses privados y colectivos; para vencer los egoismos en la lucha
por la subsistencia, se impone en todos un verdadero cambio de actitudes, de estilo de vida, de
valores; se impone una auténtica conversion de corazones, de mentes y de voluntades: la
conversiéon al hombre, a la verdad por el hombre.

Me he detenido especialmente en este argumento tan actual. Sé que os preocupan otros muchos
problemas referentes al salario, condiciones higiénico-sanitarias en el trabajo, proteccion contra
accidentes laborales, el papel del sindicato, la participacion en la gestion y beneficios de la
empresa, y la adecuada proteccion a los trabajadores venidos de otras partes.

Se trata de una problematica compleja y vital para vosotros; pero quiero repetiros una vez mas:
no olvidéis que el trabajo tiene como caracteristica primordial la de unir a los hombres: “En esto
consiste su fuerza social: la fuerza de construir una comunidad” (Laborem Exercens, 20). Haced

hincapié en ella y en los grandes valores cristianos que os animan. Llevad vuestra serenidad y
confianza al lugar de trabajo. lluminad vuestros ambientes de caridad y esperanza: asi os
resultara mas facil encontrar soluciones justas.

7. Permitidme ahora, queridos trabajadores y trabajadoras, que dirija mi palabra a otra clase de
trabajadores de Espana: los empresarios, industriales, altos dirigentes, consejeros calificados de
la vida socio-econémica y promotores de complejos industriales.

Saludo y rindo honor en vosotros a los creadores de puestos de trabajo, empleo, servicios y
ensefanza profesional; a todos los que en esta querida Espafa dan trabajo y sustento a una gran
muchedumbre de trabajadores y trabajadoras. El Papa os expresa su estima y gratitud por la alta
funcién que cumplis al servicio del hombre y de la sociedad. También a vosotros anuncio el
“‘Evangelio del trabajo”.

Y al invitaros a reflexionar sobre la concepcion cristiana de la empresa, quisiera ante todo
recordaros que, por encima de sus aspectos técnicos y econémicos - en lo que sois maestros -
hay uno mas profundo: el de su dimension moral. Economia y técnica, en efecto, no tienen
sentido si no son referidas al hombre, al que deben servir.

De hecho, el trabajo es para el hombre, y no el hombre para el trabajo; por consiguiente, también
la empresa es para el hombre, y no el hombre para la empresa.


http://w2.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.html

Superar la innatural e ilégica antinomia entre capital y trabajo —exasperada a menudo
artificialmente por una lucha de clases programada - es, para una sociedad que quiere ser justa,
una exigencia indispensable, fundada sobre la primacia del hombre sobre las cosas. Solamente el
hombre - empresario u obrero— es sujeto del trabajo y es persona; el capital no es mas que “un
conjunto de cosas” ( Laborem Exercens, 12).

8. El mundo econdmico —lo sabéis bien— esta sufriendo desde hace tiempo una gran crisis. La
cuestion social, de un problema “de clases” se ha transformado en un problema “mundial”. La
evolucion de las fuentes de energia y la incidencia de fuertes intereses politicos en este campo,
han creado nuevos problemas, provocando la puesta en duda de ciertas estructuras econémicas
hasta ahora consideradas indispensables e intocables, y haciendo cada vez mas dificil su
direccién.

Ante tales dificultades, no vaciléis; no dudéis de vosotros mismos; no caigais en la tentacion de
abandonar la empresa, para dedicaros a actividades profesionales egoistamente mas tranquilas y
menos comprometedoras. Superad estas tentaciones de evasion y seguid valientemente en
vuestro puesto; esforzandoos en dar cada vez un rostro mas humano a la empresa, pensando en
la gran aportacion que ofrecéis al bien comun cuando abris nuevas posibilidades de trabajo.

En el desarrollo de la revolucion industrial se cometieron en el pasado, también por parte de los
empresarios, errores no pequenos. No por ello hay que dejar de reconocer y alabar publicamente,
queridos industriales, vuestro dinamismo, espiritu de iniciativa, férrea voluntad, capacidad de
creatividad y de riesgo, que han hecho de vosotros una figura clave en la historia econémica y
frente al futuro.

9. Por su misma dinamica intrinseca la empresa esta llamada a realizar, bajo vuestro impulso,
una funcion social —que es profundamente ética—: la de contribuir al perfeccionamiento del
hombre, de cada hombre, sin ninguna discriminacién; creando las condiciones que hacen posible
un trabajo en el que, a la vez que se desarrollan las capacidades personales, se consiga una
produccion eficaz y razonable de bienes y servicios, y se haga al obrero consciente de trabajar
realmente “en algo propio”.

La empresa es, por tanto, no solamente un organismo, una estructura de produccién, sino que
debe transformarse en comunidad de vida, en un lugar donde el hombre convive y se relaciona
con sus semejantes; y donde el desarrollo personal no sélo es permitido sino fomentado. El
enemigo principal de la concepcidn cristiana de la empresa, ¢,no es quiza un cierto funcionalismo
que hace de la eficacia el postulado unico e inmediato de la produccion y del trabajo?

Las relaciones de trabajo son, ante todo, relaciones entre seres humanos y no pueden medirse
con el unico método de la eficacia. Vosotros mismos, queridos empresarios presentes, si queréis
que vuestra actividad profesional sea coherente con vuestra fe, no os conforméis con que “las
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cosas marchen”, que sean eficaces, productivas y eficientes; sino buscad mas bien que los frutos
de la empresa redunden en beneficio de todos por medio de la promocion humana global y el
perfeccionamiento personal de aquellos que trabajan a vuestro lado y colaboran con vosotros.

Sé que la realidad socio-econdmica es por su misma naturaleza bastante compleja, hasta el
punto de parecer dificilmente gobernable en los momentos de crisis agudas, sobre todo cuando
adquiere proporciones planetarias. Sin embargo, es precisamente en tales situaciones cuando
conviene dejarse guiar por un gran sentido de justicia'y por una total confianza en Dios. En los
tiempos dificiles y duros para todos —como son los de las crisis econdmicas— no se puede
abandonar a su suerte a los obreros, sobre todo a los que —como los pobres, los inmigrantes—
SOlo tienen sus brazos para mantenerse. Conviene recordar siempre un principio importante de la
doctrina social cristiana: “La jerarquia de valores, el sentido profundo del trabajo mismo exigen
que el capital esté en funcion del trabajo, y no el trabajo en funcion del capital”.

10. Y ahora, al finalizar nuestro encuentro, quiero deciros una ultima palabra, queridos hermanos
obreros y queridos empresarios de Espana:

jSed solidarios!

El tiempo en que vivimos exige con urgencia que en la convivencia humana, nacional e
internacional, cada persona y grupo superen sus posiciones inamovibles y los puntos de vista
unilaterales que tienden a hacer mas dificil el didlogo e ineficaz el esfuerzo de colaboracién.

La Iglesia no ignora la presencia de tensiones e incluso conflictos en el mundo del trabajo. jPero
no es con los antagonismos o con la violencia como se resuelven las dificultades! s Por qué no
buscar vias de solucién entre las partes? ;Por qué rechazar el dialogo paciente y sincero? ;Por
qgué no recurrir a la buena voluntad de escucha, al mutuo respeto, al esfuerzo de busqueda leal y
perseverante, aceptando acuerdos incluso parciales, pero portadores siempre de nuevas
esperanzas?

El trabajo tiene en si una fuerza, que puede dar vida a una comunidad: la solidaridad. La
solidaridad del trabajo, que espontaneamente se desarrolla entre los que comparten el mismo tipo
de actividad o profesion, para abrazar con los intereses de los individuos y de los grupos el bien
comun de toda la sociedad. La solidaridad con el trabajo, es decir, con cada hombre que trabaja,
la cual - superando todo egoismo de clase o intereses politicos unilaterales - se hace cargo del
drama de quien esta desocupado o se encuentra en dificil situacion de trabajo. Finalmente, /a
solidaridad en el trabajo; una solidaridad sin fronteras, porque esta basada en la naturaleza del
trabajo humano, es decir, sobre la prioridad de la persona humana por encima de las cosas.

Tal solidaridad, abierta, dinamica, universal por naturaleza, nunca sera negativa; una “solidaridad
contra’, sino positiva y constructiva, una “solidaridad para”, para el trabajo, para la justicia, para la



paz, para el bienestar y para la verdad en la vida social.

11. jAmadisimos hermanos y hermanas!

Vuestra sensibilidad de creyentes, vuestra fe de cristianos os ayude a vivir la Buena Nueva, el
“‘Evangelio del trabajo”. Sed conscientes de vuestra dignidad de trabajadores manuales o
intelectuales. Colaborad con espiritu de solidaridad en los problemas sociales que os acosan. Sed
levadura y presencia cristiana en cualquier parte de Espana.

La Iglesia confia en vosotros, os sigue, os apoya, os quiere: sed siempre dignos de vuestras
tradiciones religiosas y familiares.

Permitidme que os recuerde, particularmente, que por causa del trabajo no descuidéis vuestra
familia y vuestros hijos. Y emplead el descanso festivo para el encuentro renovado con Dios y la
sana diversion.

Confio a la Madre de Montserrat vuestras personas, hijos y familias.

Estimats treballadors i empresaris: Que Déu us ajudi a interessarvos al bé de tot home, vostre
germa.

Copyright © Dicastero per la Comunicazione - Libreria Editrice Vaticana



