A Santa Sé

MENSAGEM EM VIDEO DO PAPA FRANCISCO
POR OCASIAO DA 1092 CONFERENCIA
DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

[Multimidia]

Senhor Presidente da Conferéncia Internacional do Trabalho
Estimados Representantes de Governos, Organizagoes de Empregadores e de Trabalhadores!

Agradeco ao Diretor-Geral, Senhor Guy Ryder, que tdo gentilmente me convidou a apresentar
esta mensagem a Cimeira sobre o mundo do trabalho. Esta Conferéncia € convocada num
momento crucial da historia social e econdmica, que apresenta graves e amplos desafios para o
mundo inteiro. Nos ultimos meses, a Organizagao Internacional do Trabalho, através dos seus
relatorios periodicos, levou a cabo um trabalho louvavel dedicando especial atengao aos nossos
irmaos e irmas mais vulneraveis.

Durante a persistente crise, deveriamos continuar a tomar “cuidados especiais” pelo bem comum.
Muitos dos transtornos possiveis e previstos ainda ndo se manifestaram, por isso serao
necessarias decisdes atentas. A redugao do horario de trabalho nos ultimos anos originou quer a
perda de empregos quer a redugao do horario de trabalho para quantos mantém o seu emprego.
Muitos servigos publicos, assim como empresas, enfrentaram dificuldades enormes, e alguns
correm o risco de faléncia total ou parcial. No mundo inteiro, em 2020 observamos uma perda de
empregos sem precedentes.

Na pressa de regressar a uma maior atividade econdémica no final da ameacga da Covid-19,
evitemos as passadas insisténcias sobre o lucro, o isolacionismo, o nacionalismo, o consumismo
cego e a negagao das evidéncias claras que apontam para a discriminagéo contra 0os nossos
irmaos e irmas “descartaveis” da sociedade. Ao contrario, procuremos solugdes que nos ajudem a
construir um novo futuro de trabalho baseado em condigdes laborais decentes e dignas, que
derive da negociagao coletiva e promova o bem comum, uma base que faga do trabalho um
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componente essencial do nosso cuidado pela sociedade e pela criacdo. Neste sentido, o trabalho
é verdadeira e essencialmente humano. E disto que se trata, que seja humano!

Recordando o papel fundamental que desempenham esta Organizagao e esta Conferéncia como
lugares privilegiados para um dialogo construtivo, somos chamados a dar prioridade a nossa
resposta aos trabalhadores, que se encontram a margem do mundo do trabalho e ainda sao
atingidos pela pandemia da Covid-19: trabalhadores pouco qualificados, diaristas, trabalhadores
no ambito informal, trabalhadores migrantes e refugiados, quantos se ocupam daquele que se
costuma denominar o “trabalho tridimensional” — perigoso, sujo e degradante, e assim por diante.

Muitos migrantes e trabalhadores vulneraveis, com as suas familias, sao frequentemente
excluidos do acesso a programas nacionais de promog¢ao da saude, de prevengao de doengas,
de tratamentos e cuidados, assim como dos planos de protecao financeira e dos servicos
psicossociais. E um dos muitos casos desta filosofia do descarte, que nos habituamos a impor
nas nossas sociedades. Esta exclusao complica a identificagao preventiva, os testes, o
diagndstico, o rastreio de contactos e a busca de cuidados médicos para a Covid-19, a favor dos
refugiados e migrantes, aumentando assim o risco de surtos entre estas populacdes. Tais surtos
podem deixar de ser controlados ou até ser ativamente ocultados, representando uma ameaca
adicional para a saude publica [1].

A falta de medidas de protecao social diante do impacto da Covid-19 provocou o aumento da
pobreza, do desemprego, do subemprego, o aumento da informalidade do trabalho, o atraso na
entrada dos jovens no mercado de trabalho, o que é muito grave, o aumento do trabalho infantil,
ainda mais grave, a vulnerabilidade ao trafico de seres humanos, a inseguranga alimentar e a
maior exposicao a infecdes entre categorias como os doentes e os idosos. A tal respeito, estou
grato por esta oportunidade de apresentar algumas preocupacoes e observacdes fundamentais.

Em primeiro lugar, é missédo essencial da Igreja apelar a todos a fim de que trabalhem em
conjunto, com os governos, as organizagdes multilaterais e a sociedade civil, para servir e cuidar
do bem comum e assegurar a participagao de todos neste esfor¢o. Ninguém deve ser deixado de
lado num dialogo para o bem comum, cujo objetivo é, acima de tudo, construir, consolidar a paz e
a confianga entre todos. Os mais vulneraveis — jovens, migrantes, comunidades indigenas,
pobres — ndo podem ser deixados de lado num dialogo que deveria reunir também governos,
empresarios e trabalhadores. E também essencial que todas as confissdes e comunidades
religiosas se comprometam juntas. A Igreja tem uma longa experiéncia na participacao nestes
dialogos através das suas comunidades locais, movimentos e organizagoes populares, e oferece-
se ao mundo como construtora de pontes, a fim de ajudar a criar as condi¢des para este dialogo
ou, quando for apropriado, ajudar a facilita-lo. Estes dialogos em prol do bem comum sao
essenciais para realizar um futuro sustentavel e solidario para a nossa casa comum e deveriam
ter lugar a nivel comunitario, nacional e internacional. E uma das carateristicas do verdadeiro
didlogo € que quantos dialogam estejam no mesmo nivel de direitos e deveres. Nao o facto de
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que quem tem menos direitos ou mais direitos dialoga com quem n&o os tem. Assim, o0 mesmo
nivel de direitos e deveres garante um dialogo seério.

Em segundo lugar, € também essencial para a missdo da Igreja assegurar que todos tenham a
protecao de que necessitam, de acordo com as suas vulnerabilidades: doenga, idade, deficiéncia,
deslocagao, marginalizacdo ou dependéncia. Os sistemas de tutela social, que por sua vez
enfrentam riscos significativos, precisam de ser apoiados e ampliados para garantir o acesso aos
servicos de saude, alimentacao e necessidades humanas basicas. Em tempos de emergéncia,
tais como a pandemia da Covid-19, s&o necessarias medidas de assisténcia especiais. Também
€ importante uma atengao particular a prestagéo de assisténcia abrangente e eficaz mediante os
servigos publicos. Os sistemas de protegao social foram chamados a enfrentar muitos desafios da
crise, ao mesmo tempo que os seus pontos fracos se tornaram mais evidentes. Por fim, deve ser
garantida a tutela dos trabalhadores e dos mais vulneraveis através do respeito dos seus direitos
essenciais, incluindo o direito de sindicalizagdo. Em sintese, sindicalizar-se € um direito. A crise
da Covid ja atingiu os mais vulneraveis e eles ndao deveriam ser afetados negativamente por
medidas em vista de acelerar uma recuperagao que se concentre apenas nos indices
economicos. Ou seja, aqui ha também a necessidade de uma reforma da economia, uma
profunda reforma da economia. O modo de gerir a economia deve ser diferente, também ele deve
mudar.

Neste momento de reflexdo, enquanto procuramos modelar a nossa acao futura e dar forma a
uma agenda internacional pés-Covid-19, deveriamos prestar especial aten¢ao ao perigo real de
esquecer quantos ficaram para tras. Correm o risco de ser atacados por um virus ainda pior do
que a Covid-19: o da indiferenca egoista. Isto €, uma sociedade n&o pode progredir descartando,
nao pode progredir! Este virus propaga-se, pensando que a vida € melhor se for melhor para
mim, e que tudo ficara bem se estiver bem para mim, e assim comegamos e acabamos por
selecionar uma pessoa em vez de outra, descartando os pobres, sacrificando os que ficam para
tras no chamado “altar do progresso”. E uma dinamica totalmente elitista, de constituicao de
novas elites a custa de descartar muitas pessoas € numerosos povos.

Olhando para o futuro, é essencial que a Igreja, e portanto a agcao da Santa Sé na Organizacao
Internacional do Trabalho, apoie medidas que corrijam situagdes injustas ou incorretas que
prejudiquem as relagdes laborais, tornando-as completamente subjugadas a ideia de “exclusao”,
ou violando os direitos fundamentais dos trabalhadores. Uma ameaca é constituida por teorias
que consideram o lucro e o consumo elementos independentes ou variaveis autonomas da vida
econdmica, excluindo os trabalhadores e determinando o seu padrao de vida desequilibrado:
«Hoje, tudo entra no jogo da competitividade e da lei do mais forte, onde o poderoso engole o
mais fraco. Em consequéncia desta situagao, grandes massas da populagdo veem-se excluidas e
marginalizadas: sem trabalho, sem perspetivas, num beco sem saida» (Evangelii gaudium, n. 53).

A atual pandemia recordou-nos que nao existem diferencas nem limites entre aqueles que
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sofrem. Somos todos frageis e, ao mesmo tempo, todos de grande valor. Espero que o que
acontece a nossa volta nos desperte! Chegou o momento de eliminar as desigualdades, de curar
a injustica que mina a saude de toda a familia humana. Face a Agenda da Organizagao
Internacional do Trabalho, devemos continuar como em 1931, quando o Papa Pio xi, a seguir a
da crise de Wall Street e em plena “Grande Depresséo”, denunciou a assimetria entre
trabalhadores e empresarios como uma injustica flagrante que concedia mao livre e
disponibilidade ao capital. Disse assim: «E certo que por muito tempo pdde o capital arrogar-se
demasiados direitos. Reclamava para si todos os produtos e todos os lucros, deixando ao
operario unicamente o bastante para restaurar e reproduzir as forgas» (Quadragesimo anno, n.

54). Até nestas circunstancias, a Igreja promoveu a posi¢ao de que a quantia da remuneragao
pelo trabalho realizado n&o s6 deve visar satisfazer as necessidades imediatas e presentes dos
trabalhadores, mas também abrir a capacidade que os trabalhadores tém de salvaguardar as
poupancas futuras das suas familias ou investimentos capazes de garantir uma margem de
seguranga para o futuro.

Assim, pois, desde a primeira sessao da Conferéncia internacional, a Santa Sé apoia um
regulamento uniforme aplicavel ao trabalho em todos os seus diferentes aspetos, como uma
garantia para os trabalhadores [2]. A sua convicg¢ao € de que o trabalho, e portanto os
trabalhadores, podem contar com garantias, apoio e potenciagao se forem protegidos contra o
“jogo” da desregulamentagao. Além disso, as normas juridicas devem ser orientadas para a
expansao do emprego, do trabalho digno e dos direitos e deveres da pessoa humana. Todos eles
sS40 meios necessarios para o seu bem-estar, para o desenvolvimento humano integral e para o
bem comum.

Respondendo as suas diferentes naturezas e fungdes, a Igreja catdlica e a Organizacgao
Internacional do Trabalho podem continuar a seguir as respetivas estratégias, mas também a
aproveitar as oportunidades de colaboracdo numa ampla variedade de acdes relevantes.

Para promover esta acao comum, € necessario compreender corretamente o trabalho. O primeiro
elemento de tal entendimento exige a concentragado necessaria em todas as formas de trabalho,
incluindo as atipicas. O trabalho vai além do que era tradicionalmente conhecido como “emprego
formal”, e a Agenda do Trabalho Digno deve incluir todas as formas de trabalho. A falta de tutela
social dos trabalhadores da economia informal e das suas familias torna-os particularmente
vulneraveis aos choques, uma vez que nao podem contar com a protegao oferecida pela
seguranca social, nem por regimes de assisténcia social orientados para a pobreza. As mulheres
da economia informal, incluindo as vendedoras ambulantes e as empregadas domésticas, sentem
o impacto da Covid-19 de muitas maneiras, desde o isolamento até a exposi¢cao extrema aos
riscos para a saude. Na auséncia de estruturas acessiveis, os filhos destas trabalhadoras estao
expostos a um maior risco para a saude, dado que as mulheres devem leva-los para os postos de
trabalho ou deixa-los desprotegidos em casa [3]. Portanto, existe uma forte necessidade de
assegurar que a assisténcia social chegue a economia informal, prestando especial atencao as


https://www.vatican.va/content/pius-xi/pt/encyclicals/documents/hf_p-xi_enc_19310515_quadragesimo-anno.html

necessidades particulares das mulheres e das meninas.

A pandemia lembra-nos que muitas mulheres no mundo inteiro continuam a clamar por liberdade,
justica e igualdade entre todos as pessoas humanos: «Apesar das melhorias notaveis alcangadas
no reconhecimento dos direitos da mulher e na sua participagdo no espago publico, ainda ha
muito que avancar nalguns paises. Nao se acabou ainda de erradicar costumes inaceitaveis;
destaco a violéncia vergonhosa que, as vezes, se exerce sobre as mulheres, os maus-tratos
familiares e varias formas de escravidao [...] penso [...] na desigualdade de acesso a postos de
trabalho dignos e aos lugares onde as decisdes sao tomadas» (Amoris laetitia, n. 54).

O segundo elemento para uma correta compreensao do trabalho: se o trabalho € uma relagao,
entdo deve incorporar a dimensao do cuidado, pois nenhuma relagao pode sobreviver sem o
cuidado. Aqui ndo nos referimos apenas ao trabalho de cuidados: a pandemia recorda-nos a sua
importancia fundamental, que talvez tenhamos negligenciado. O cuidado vai além; deve ser uma
dimenséo de todo o trabalho. O trabalho que nao cuida, que destréi a criagao, que pde em perigo
a sobrevivéncia das geracgdes futuras, nao respeita a dignidade dos trabalhadores e ndo pode ser
considerado decente. Pelo contrario, o trabalho que cuida contribui para a restauragao da plena
dignidade humana, e contribuira para assegurar um futuro sustentavel as geragdes vindouras [4].
E, nesta dimensao do cuidado, os trabalhadores vém em primeiro lugar. Ou seja, uma pergunta
que nos podemos formular diariamente: imaginemos, como cuida uma empresa dos seus
trabalhadores?

Para além de uma correta compreensao do trabalho, uma melhor saida da crise atual exigira o
desenvolvimento de uma cultura de solidariedade, em contraste com a cultura descartavel que
esta na raiz da desigualdade que aflige o mundo. Para atingir este objetivo, sera necessario
valorizar a contribuicdo de todas aquelas culturas, como as indigenas e populares,
frequentemente consideradas marginais, mas que mantém viva a pratica da solidariedade, que
«expressa muito mais do que alguns gestos de generosidade esporadicos». Cada povo tem a
sua propria cultura, e creio que chegou o momento de nos libertarmos definitivamente da heranga
do lluminismo, que usou a palavra cultura para se referir a um certo tipo de formacgao intelectual
ou de pertenga social. Cada povo tem a sua cultura e devemos assumi-la como é: «Significa
pensar e agir em termos de comunidade, de prioridade da vida de todos sobre a apropriagao dos
bens por parte de alguns. E também lutar contra as causas estruturais da pobreza, a
desigualdade, a falta de trabalho, a terra e a casa, a negacao dos direitos sociais e laborais. E
fazer face aos efeitos destrutivos do império do dinheiro (...) A solidariedade, entendida no seu
sentido mais profundo, é uma forma de fazer histéria e € isto que os movimentos populares
fazem» (Fratelli tutti, n. 116).

Com estas palavras dirijo-me a vés, participantes na 1092 Conferéncia Internacional do Trabalho,
pois como atores institucionalizados no mundo do trabalho, tendes uma grande oportunidade de
influenciar os processos de mudanca ja em curso. A vossa responsabilidade é grande, mas o
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bem que podeis alcancgar é ainda maior. Convido-vos, pois, a responder ao desafio que
enfrentamos. Os atores estabelecidos podem contar com o legado da sua histéria, que continua a
ser um recurso criticamente importante, mas nesta fase histérica sdo chamados a permanecer
abertos ao dinamismo da sociedade e a promover a emergéncia e a inclusdo de atores menos
tradicionais e mais marginais, portadores de impulsos alternativos e inovadores.

Convido os lideres politicos e aqueles que trabalham nos governos a inspirar-se sempre naquela
forma de amor que é a caridade politica: «“Um ato de caridade, igualmente indispensavel, o
empenho com o objetivo de organizar e estruturar a sociedade de modo que o préximo nao se
venha a encontrar na miséria”. E caridade acompanhar uma pessoa que sofre, mas é caridade
também tudo o que se realiza — mesmo sem ter contacto direto com aquela pessoa — para
modificar as condi¢des sociais que provocam o seu sofrimento. Se alguém ajuda um idoso a
atravessar um rio, € caridade primorosa; mas o politico constroi-lhe uma ponte, e isto também é
caridade. E caridade se alguém ajuda outra pessoa fornecendo-lhe comida, mas o politico cria-lhe
um emprego, exercendo uma forma sublime de caridade que enobrece a sua agao politica»
(Fratelli tutti, n. 186).

Recordo aos empresarios a sua verdadeira vocacgao: produzir riqueza ao servigo de todos. O
atividade empresarial é essencialmente «uma nobre vocacio, orientada para produzir riqueza e
melhorar o mundo para todos. Deus incita-nos, esperando que desenvolvamos as capacidades
que Ele nos deu, bem como as potencialidades de que encheu o universo. Nos seus designios,
cada homem é chamado a promover o seu préprio desenvolvimento, e isto inclui a
implementacgao das capacidades econdmicas e tecnoldgicas para fazer crescer os bens e
aumentar a riqueza. Mas estas capacidades dos empresarios, que sdo um dom de Deus,
deveriam em todo o caso orientar-se claramente para o desenvolvimento das outras pessoas € a
superacao da miséria, especialmente através da criaciao de oportunidades de trabalho
diversificadas. A par do direito de propriedade privada, sempre existe o principio mais importante
e antecedente da subordinacao de toda a propriedade privada ao destino universal dos bens da
terra e, consequentemente, o direito de todos ao seu uso» (Fratelli tutti, n. 123). As vezes, quando
falamos de propriedade privada, esquecemos que se trata de um direito secundario, o qual
depende deste direito primario, que é o destino universal dos bens.

Convido os sindicalistas e dirigentes das associagdes de trabalhadores a ndo se deixar aprisionar
numa “camisa de forga”, mas a concentrar-se nas situagdes concretas dos bairros e das
comunidades em que trabalham, levantando ao mesmo tempo questdes relacionadas com
politicas econdmicas mais amplas e “macrorrelagdes” [5]. Também nesta fase histérica, o
movimento sindical enfrenta dois desafios transcendentais: o primeiro € a profecia, e esta
relacionada com a prépria natureza dos sindicatos, a sua vocagao mais genuina. Os sindicatos
sdo uma expressao do perfil profético da sociedade. Os sindicatos nascem e renascem sempre
que, como os profetas biblicos, dao voz aos sem-voz, denunciam quantos «venderiam o pobre
por um par de sandalias», como diz o profeta (cf. Am 2,6), expdem os poderosos que
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espezinham os direitos dos trabalhadores mais vulneraveis, defendem a causa dos estrangeiros,
dos ultimos e dos rejeitados. Evidentemente, quando um sindicato se torna corrupto, ja ndo o
pode fazer, e transforma-se em status de pseudoempregadores, também distanciados do povo.

O segundo desafio: inovagao. Os profetas sdo sentinelas que vigiam do seu ponto de
observacao. Também os sindicatos devem velar sobre as muralhas da cidade do trabalho, como
um guarda que vigia e protege aqueles que estdo dentro da cidade do trabalho, mas também
vigia e tutela quantos estdo fora das muralhas. Os sindicatos ndo desempenham a sua fungao
essencial de inovagéao social, se protegem apenas os aposentados. Isto deve ser feito, mas é
metade do vosso trabalho. A vossa vocagao é proteger também aqueles que ainda nao tém
direitos, quantos sao excluidos do trabalho e também dos direitos e da democracia [6].

Caros participantes nos processos tripartidos da Organizagao Internacional do Trabalho e desta
Conferéncia Internacional do Trabalho: a Igreja apoia-vos, caminha ao vosso lado. A Igreja pbe a
disposicao os seus recursos, comegando pelos espirituais e pela sua Doutrina Social. A pandemia
ensinou-nos que estamos todos no mesmo barco e que somente juntos poderemos sair da crise.
Muito obrigado!

[1] Cf. «Preparedness, prevention, and control of coronavirus disease (Covid-19) for refugees and
migrants in non-camp settings», Interim Guidance, World Health Organization, 17 de abril de
2020, https://lwww.who.int/publications-detail/preparedness-prevention-and-control-of-coronavirus-
disease-(Covid-19)-for-refugees-and-migrants-in-non-camp-settings.

[2] Cf. Carta Noi rendiamo grazie do Papa Leao Xlll a Sua Majestade Guilherme Il, 14 de margo
de 1890.

[3] Cf. https://www.wiego.org/sites/default/files/resources/file/Impact_on_livelihoods_Covid-
19_final_en_1.pdf.

[4] Cf. Care is work, work is care , Report of «The future of work, labour after Laudato si’ project”,
https://futureofwork-labourafterlaudatosi.net/.

[5] Cf. Aos participantes no Encontro Mundial de Movimentos Populares, 5 de novembro de 2016.

[6] Cf. A Confederacéo ltaliana de Sindicatos de Trabalhadores (CISL), 28 de junho de 2017.
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